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I. ЗАГАЛIrtII ПОJIояtl],нtIя

вноi влади, органами мiсцевого самоврядування керусться принципом ((нульовоТ
i> до бу,дь-яких проявiв корупцiТ i вживас ycix пере бачених законодавством

iB щодо запобiгання, виявлення та протидii корупчiт.

Проловжуючиt досвiд минулих poKiB, Компаttiя i в 2020-2022 роках проводила
Щодо запобiганI{я т,а виявлення корупцii, усунеtIня передумов для If виникнення

всебiчно пiдтримrувала реалiзацiю держа них захолiв. спрямованих на запобiгання
пцiТ, забезпечення прозоростi й вiдкритостi в державному управлiннi.

основним д.окументом Компанiт
корупцiйноi по"ltiтики с Антикорупцiйна

з питань формування та реалiзацiТ
програма fiП <Харкiвс,гандартметрологiя>
вiд 15.01.2020 р Jtfu 25 та пiдготовлена з2020-2022 рр., яка затверджена Наказом



рахуванням краши)(
вил, стандартiв i

мiжнародних i вiтчизttяних практик у цiй сферi та с комплексом
процедур щодо вия лення, протидiт та запобiгання корl,пцiт у

bHtlcTi КопrпанiТ.

II. СФЕРА :}АСТОСУВАННЯ ТА КОЛО ОСIБ ВIДПОВIДАЛЪНИХ ЗА

ЗдiйсненНя заходiВ щодО виконанНя (реалiзацiТ) АнтикорупшiйноТ програми !П
ХаркiвстандартмеТllологiЯ > (надалi - АнтикОрупцiйна програма), а також формування

дiв iз запобiгання, виявлення i протидiт корупцiт. забезпечення iх реалiзацiт та
ь за Тх вLlконанням, здiйснення нагляду, контролю та монiторингу за

иманням trрацiвниками антикорупцiйного законодавства в Компанiт забезпечують:
енеральний директtlр Компанiт, заст,угIники ГенерtlJlьного директора Компанiт, го;rовний
хгttJ'lтер, керiвник1,I в докремлених пiдроздiлiв КомпанiI, провiдний уповноважений з

нтикоруПцiйноi дiя.lrьностi (надалi - Антикорупцiйний уповнова ений), посадовi особи
iншi працiвники К.омпанiТ.

Функцiональнi обов'язки Антикорупцiйного уповноваженого КомпанiТ визначено
нтикорупцiйною програмою, Положенням про Уповноважену особу яке затверджено

м вiд З0.0].2021 р. JФ430, посадовою iнструкцiсю, ключовими з яких е:

- Забезпечення формування та реалiзацiя заходiв щодо запобiгання та протидiТ
КОРУПЦiТ В КОмпанiТ, а також здiйснення контролю за iх виконанням, в тому
ЧИСЛi перевiрка фактiв подання працiвниками (Керiвником) КомпанiТ
ДеКЛаРацiЙ осiб, уповноважеFIих на виконання функцiй держави або мiсцевого
самоврядування;

- забезпечення здiйснення нагляду, контролю та монiторинry за дотриманням
ПРаЦiвниками КомпанiТ антикорупцiйного законодавства, АнтикорупцiйноТ
ПРОГРаМИ, виробничих, нормативних. органiзацiЙно- розпорядчих документiв
КомпанiТ з питань запобiгання i протидiТ корупцiТ;

- органiзацiя та участь у проведеннi перiодичноТ оцiнки корупцiйних ризикiв у
дiяльностi КомпанiТ.

З МеТоЮ забезпечення супроводження дiяльностi Антикорупцiйного
ПОВноВаженого щоlIо виконання покладених на нього функuiй та завдань та cTBopeH}uI
zLЛеЖНИХ УМоВ для реалiзацii антикорупцiЙних заходiв i процедур у 2020-2022 рр., було

Bci необхiднi умови для вiдповiдноi дiяльностi. KpiM цього, Антикорупцiйному
повноваженому забiезпечено Bci можливос i щодо повноi координацiт Bcix пiдроздiлiв
омпанll.

Незважаючи на скJIаднощi <карантинно о перiоду>, ,га проведення бойових дiй у
iBcbKoMy регiонiу Компанiсю у 2020-2022 рр. забезгIечено нiшежне функцiонування

плексу антикору,пцiйних заходiв т,а процедур.

ЕАЛIЗАЦIIО АНl,ИКОРУПЦIЙНОi ПРОГРАМИ

На виконання вимог роздiлу VII
повноваженим пiлготовлено зведений

АнтикорупцiйноТ програми Антикорупцiйним
звiт про результати виконання АнтикорупцiйноТ
iнформацiю щодо:грами (надалi - Звiт), який включас



. стаНу виконання заходiв, визI{ачених АнтикорупrдiйноТ програмою;
о Рез}льтатiв впровадження заходiв, визначених Антикорупцiйrlою Ilрограмою;
. наявних пропOзицiй i рекомендацiй.

III. АНТИКОРУПЦIЙШ ЗАХОДИ

1. ВНУТРIШНЯ OIIIHKA КОРУПlЦIЙНИХ РИЗИКIВ

З метоЮ виконання вимоГ частинИ другоТ cTaTTi 61 Закону УкраТни <Про
запобiгання корупцiiт> та в межах реалiзацiт заходiв i антикорупчiйних процедур,
передбачених роздiлом III АнтикорупцiйноТ програми, з метою виявлення i оцiнки
КОРУПЦiЙНИХ РиЗикiв у дiяльностi КомпанiТ та формування заходiв iз запобiгання,
усуненнЯ (зменшеНrlя) ТХ рiвня, у 2020-2022 рр., Антикорупцiйним уповноваженим у
визначеномУ порядкУ булО розпочатО робоry з органiзацiТ внутрiшньоI оцiнки
корупцiйних ризикiвi у дiяльностi !П <<Харкiвстандартметрологiя>. !о складу створеноТ
У 2020-2022 РР. РобочоТ KoMicii з оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi ДП
КХаркiвстандартметllологiя>. (нада_гli - Робоча комiсiя) увiйшли представники рiзних
стру ктурних та вiдок:ремлених пiдроздiл iB Ком панiТ.

ПiД Час ПровеДення внутрiшньоТ оцiнки корупцiйних ризикiв були проаналiзованi
внутрiшнi документи Компанii, результати анонiмних опrryвань прачiвникiв Компанii,
ПРОВеДеНИх слУжбових розслiдувань, повiдомлення викривачiв, а також iнформацiя ЗМI
Та iНшi ДЖерела iнформацiТ. Об'ектами оцiнки корупцiйних ризикiв були визначено TaKi
СфеРи Дiяльностi КомпанiТ: використання конференцiйноi iнформачiТ, кадрова полiтика,
УПРаВЛiння ресурсами, запобiгання i протидiя корупцiТ. В межах кожного об'скry оцiнки
здiйснено iдентифiкацiю корупцiйних ризикiв та визначено заходи щодо iх запобiгання
(УСУнення чи зменшtэння рiвня виявлених ризикiв). За результатами оцiнки корупцiйних
ризикiв в установленому порядку затверджено письмовий звit,, який затверджено
НаКаЗом вiд |0.02.r|.02З р.JФ12 <Про затвердження Звiту з оцiнки корупцiйних
РИЗИКiВ ЩП <Харкiiвстандартметрологiя> на 202З-2024 роки> з метою виконання
ЗаХОдiв iз запобiгання (усунення) iдентифiкованих у 2020-2022 роках корупцiйних
ризикiв здiйснюватиметься в установленi строки протягом 202З-2024 рр.

2. АКТУАЛIЗАЦLЯ АНТИКОРУПЦtЙНИХ CTAII/IAPTIB ТА ПРОЦЕДУР
компАнIi Iз зАIIоБIгАнLIя I протидIi коруrrцIi

З метою формуваннrt та реа-гliзацii Антикорупцiйноi програми в КомпанiТ розроблено та
ЗаПроВаДжено комплекс внутрiшнiх полiтик та процедур у виробничих документах,
таких як:

- Положеннrl про порядок поводження з подарунками та майном, що може бути
неправомiрrною вигодою, отриманими (виявленими) працiвниками КомпанiТ;



- ПОЛОЖеннrl про порядок роботи з повiдомленнями про можливi факти
КОРУПЦiЙнllх або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушень
Закону

УКРаТни кПро запобiгання корупцiТ> та захист викривачiв у ДП кХаркiвстандартметро-
логiя>;

- Положеннrl про порядок оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi !П
<Харкiвстандартметрологiя > ;

- Положеннrl про порядок застосування заходiв врегулювання конфлiкry
iHTepeciB у ДП <Харкiвстандартметрологiя>.;

- Iнструкцiя з проведення вступного iнструктажу iз запобiгання корупцiТ;
Положеннrl про навчання та пiдвищення кваJIiфiкачiТ працiвникiв з питань
запобiганн:п i протидiТ корупцiТ в,ЩП <Харкiвс.гандартметрологiя>. та iншi.

З метою приведення виробничих документiв Компанii з питань запобiгання i
ПРОтидii корупцii у вiдповiднiсть до дiючого законодавства та удосконilJIення дiючих
аНТИКОРУПцiЙних заходiв i процедур протягом 2020-2022 роках прийнято оновлену
РеДаКЦiЮ Типового положення про Антикорупцiйного уповноваженого ДП
кхаркiвстандартметlэологiя>., внесено змiни до Положення про порядок оцiнки
КОрупцiЙних ризикiв в дiяльностi ДП кХаркiвстандартметрологiя>. Положення про
наВчання та пiдвищення кваJriфiкачii працiвникiв з питань запобiгання i протидiI корупцiТ
ts ДП кХаркiвстандартметрологiя>. IнструкцiТ з проведення вступного iнструктажу iз
запобiгання корупцiii, акryалiзовано iHпti документи.

В межах мето/цологiчного напряму роботи задля зручного засвосння MaTepiaTry

розроблено та надасться новоприйнятим працiвникам:

- пам'ятка <<(Эснови антикорупчiйного законодавства)) для посадових осiб
КомпанiТ;

- пам'ятка к(эснови антикорупцiйного законодавства) для працiвникiв
КомпанiТ.

З метою зручЕtого користування виробничими документами КомпанiТ з питань
запобiгання i ltротид,iТ корупцiI на пос,гiйнiй ocHoBi здiйснюсться наповнення роздiлу з
&нтикорупцiйноI дiя.пьностi на Корпоративному портаli flП кХаркiвс,гандартметро-
логiя>.

3. протидIя корупцIi пц чАс взА€модIi з

КОНТРАГЕНТАМИ

Антикорупцiйна програма застосовуеться Компанiсю у iT правовiдносрtнах iз
дiловими партнерами, органами державноТ влади та органами мiсцевого самоврядування,
профспiлковими органiзацiями, мiжнародними органiзацiями, iнстиryтами
Громадянського сусгliльства, громадянами та iншими зацiкавленими сторонами,



вiдповiдно д.э антикорупцiйнi застереження включаються до договорiв, що
укладаються Компанiсю, в установленому порядку. З огляду на велику кiлькiсть
укладених договорiв участi широкого спектру контрагентiв дп
<харкiвстандартметрологiя> придiляс значну уваry антикорупцiйнiй перевiрчi як
потенцiйних, так i дiючих дiлових партIrерiв. З метою вдосконаJrення зазначеного
питання Наказом 26.0З,202l р. N91 56 затверджений Порялок проведення
антикорупцiйноi цеlревiрки дiлових партнерiв Щп <харкiвс,гандартметрологiя>.

Антикорупцiйна перевiрка також € одним iз методiв управлiння репутацiйними
ризиками, оскiльки робота з ненадiйними дi.ltовими партнерами може завдати значнот
шкоди репутацii Компанiт. Тому вчасне виявлення i дiсвi заходи реаryвання дають змогу
мiнiмiзувати Taki ризики. Антикорупцiйна перевiрка дiлових партнерiв в Дп
<харкiвстандартмецrологiя> проводиться на кожному з етапiв взасмовiдносин з
контрагентами. За результатами антикорупцiйнот перевiрки складасться письмова
рекомендацiя.

ПротягоМ 20ra0-2022 рокаХ TaKi перевiркИ проводились у вiдповiдностi до
ПОЛОЖеНня про проведення антикорупцiйноТ перевiрки дiлових партнерiв ДП
<<Харкiвстандартметllологiя >.

ЗОКРема, В межах антикорупцiйноi перевiрки потенцiйних дiлових партнерiв
протягоМ 2020-2022 рокаХ наданО бiльше 50 висновкiв за результатами антикорупцiйних
ПеРеВiРОК ДiЮчих Дiлових партнерiв. Компанiя вживас Bcix можливих заходiв дJIя
МiНiМiЗаЦii РепУтацiйних ризикiв, прийнятi i виконуються необхiднi процедури i

регламенти.

4. РОЗГЛЯД ПОВIДОМЛЕНЬ ПРО МОЖЛИВI ВИIIАДКИ ПОРУШЕННЯ
АНТИКОРУПЦIЙ[НОГО ЗАКОНОДАВСТВА

ОПеРативне реаryвання на повil(омлення про ймовiрнi корупцiйнi чи пов'язанi з
КОРУПЦiСЮ Правопорушення, iншi порушення Закону УкраТни кПро запобiгання
корупцii>, вчиненi працiвниками Компанiт, с одним з шляхiв виявлення порушень
аНТИКОрУПцiЙного законодавстtsа, що дас поlllтовх для у/tосконаJIеt{ня дiючих регламен,гiв
та антикорупцiйних процесiв. З метою улосконiulенt{я механiзму LIаказом вiд l0.03 .202|р.
Ns |22 ЗаТверджена Iнструкцiя iз впровадження механiзму заохочення та
фОрмУвання культури повiдомлення, Наказом вiд 24.О2.2О2|. Jф 87 призначено
ВiДПОвiдалЬну oco(iy за реалiзацiю повноважень iз захисту прав викривачiв та
ЗаТВеРДЖеННЯ Порядку органiзацiI роботи з повiдомленнями, внесеними
викривачами.

КОМПанiя спiвпрацюс з особами, якi добросовiсно повiдомJIяють про можливi
фаКТи ПорУшень АнтикорупцiйноТ програми, корупцiйних або пов'язаних з корупцiскl
ПРаВОПОРУШеНЬ, а Також iнших порушень Закону УкраТни uПро запобiгання корупцiТ> та
забезпечус фуrlкцiонування анонiмних каналiв повiдомлення.



Антикорупцiйною програмою
пцiйнi або пов'яtзанi з корупцiсю

визначено TaKi канzLли для повiдомлення про
правопорушення, iHuli порушення Закону Украfни

Про заllобit,аltня KopylrltiT>:

повiдомлеFlня на телефон;
повiдомлеFIня на електронну адресу (пошту) Компанii;
iнформуваrrня особисто пiд час прийому провiдним уповноваженим з
антикорупцiйноТ дiяльностi !П кХаркiвстандартметрологiя>.

ПРОТЯГОм 2020-2022 роках в установленому порядку проаналiзовано та
РаЦЬОВано повiдошlлення, звернень, скарг, заяв, клопотань та пропозицiй, якi надiйшли
lРеЗ ВНУТРiшнi KaHzr,rи для повiдомлень про можливi факти корупцiйних або пов'язаних
КОРУПцiею правопорушень, iнrпих порушень Закону Украiни <Про запобiгання
упцii>. Про результати iх розгляду поiнформовано адресатiв.

МОНIТОРИНГ КОНФЛIКТУ IHTEPECIB В /IIЯЛЬНОСТI
рАцIвникIв компАнIi.

особливот увaги в дiяльностi посадови осiб заслуI,овус питання запобiгання та
ЛЮВання конфлiкту iHTepeciB. Конфлiкт iHTepeciB за своею сутт € суперечнiстю мiж

ВаТНИМИ Та Служýо""*, iнтересами. I хоча конфлiкт iHTepeciB не потрiбно
вати з корупцiею, несво€часне його вреryлювання може стати джерелом

пцiТ.

Значна увага серед впроваджених в КомпанiТ антикорупцiйних процедур
монiтtlринry конфлiкту iHTepeciB та недопущ нню або забезпеченню

ного вреryлювання виявлених конфлiктiв. З цiсю метою, зокрема, пiд час
рацевлаштування в Компанiю кандидати на посаду заповнюють <Iнформацiйний
Исток)), За результатами опрацювання якого вживаються (за необхiдностi) заходи щоло

опущення конфл 1кту iHTepeciB.

Результати дiяльностi Провiдного уIIовноваженого на цьому напрямiроботи мають
ЬНУ ПОЗиТиВну динамiку, про що зокрема свiдчить щорiчне aHoHiMHe опитування

рачiвникiв КомпанiLТ, з яких лише 2О/о визнали iT незадовiльною.

IIАвчАльнI l,д I,оз,ясtIIовАJlьtIl :}Ах()/(и lз зАIIоБIгАIIня I

роти/IIi коруIIцIi.

На виконаннjt вимог роздiлiв XII-KII АнтикорупцiйноТ програми, з метою
вання антикорупцiйноI культури працiвникiв Компанii, що включас пропаганду

paBoMipHoT поведiнtки, виховання правосвiдомостi i професiйноТ етики, усвiдомлення
на-пьноТ вiдповiдальностi i негативного ставлення до корупцiТ, а також оволодiння

хiДними знаннями ро антикоруrlцiйнi механiзми. у 2020-2022 рр. проводились
bHi заходи :з питань запобiгання i про,гидiТ корупшiТ. Задля акryалiзачiТ,



поглиблення та сI,lстематизацiт знань антикорупцiйного законодавства, а також
удосконалення знttнь в процесi реалiзацiт свотх посадових повноважень,
АнтикорУпцiйним у]повноваженим протягом 2020-2022 рр. взято участь у навчiшьних
заходах з антикорупцiйнот тематики, зокрема, у щорiчному форумi ккорупцiя та
корпоратИвне шахРайство>>, а такоЖ тренiнгаХ та обговОреннях, органiзованих за участi
LJNIC та Антикорупrliйноi мережi оЕсР для СхiдноТ Свропи та I (ентральноТ дзiТ, iнших
заходах.

зага-пом у звiтному Роцi Антикоруrrцiйним уповноваженим органiзовано та
проведено для працiвникiв Компанiт бiльше l5 навчань з а[Iтикорупцiйнот тематики. В
рамках проведених навчань розглянутi okpeMi аспекти застосування оновленого
антикоруПцiйногО зzlконодавства щодо фiнансового контролю та захисry викривачiв,
питання дотримання працiвниками Компанii антикорупцiйного законодавства та
АнтикорупцiйноТ п]]ограми, полiтика гостинностi, вiдповiдальнiсть за порушення
антикорупцiйного законодавства тощо. Для вищого керiвництва Компанiт органiзовано
та провеДено 2 навчання на теми: <оновлення вимог до подання повiдомлень про сутгевi
змiни майнового стану) та <Запобiгання т,а вреryлювання конфлiкry iHTepeciB: оновленi
пiдходи та рекомендацiТ>, пiдготовлену у виглядi презен.гацiТ.

У зв'язкУ з запровадженими у 2020-2022 рр карантинними обмеженнями та
бойовими дiями якi безпосередньо вiдбувалися У м. xapkiB т,а Харкiвськiй областi
навчання працiвник.iв Компанiт проводились переважно у форматi онлайн. З метою
ознайомлення з с)сновними положеннями антикоруttцiйного законодавства та
АнтикорУпцiйноi п,рограми BciM особам, якi приймалися на робоry в ДП
<харкiвстандартметlrологiя>., а також переводилися на посади, що нttлежать ло
посадових осiб Компанiт, Антикорупцiйним уIIовноваженим iз запобiгання i протидiт
корупцiт проводився вступний iнструктаж iз запобiгання корупцiТ. Наказом вiд 24.о|,2о2з
р. J\Ъ 2 затверджений План навчальних заходiв щодо запобiгання та протидii
корУпцii в ДП <<Хар,цiзgтандартметрологiя> на 202З piK.

7. AHOHIMHE ОtIИТУВАННЯ ПРАЦIВНИКIВ З ПИТАНЬ ЗДПОБIГДННЯ
корупцIi

З метою отримання зворотного зв'язкУ вiд коJ]ективу для врахування пiд час
реалiзацii антикоруПцiйноТ полiтики в КомпанiТ наIrрикiнцi 2020,2021,2022 poKiB
традицiйно проведено aHoHiMHe анкетування прашiвникiв з питань запобiгання корупцiI.

результати анIкетування засвiдчили, що антикорупцiйна полiтика КомгIанiт с
ПОвнiстю або перева;кно зрозумiлою дJIя бiльшостi працiвникiв-86,5 Уо.,88,2О/о. 89,1%.

Переважна бiльшiсть опитуваних працiвникiв вважають дос,га,гнiми роз'яснення
змiсry антикорупцiйного законодавства, що надаються в Компанiт.



Наданi за результатами анонiмtlого опитування пропозицii будуть BpaxoBaHi
Антикорупцiйним уповноваженим пiд час реалiзацiТ АнтикорупцiйноТ програми та

удосконiLлення оргаrliзацiйно-розпоря/lчоТ та виробничоi локументацiТ КомпанiТ з питань
запобiгання корупцii'.

8. прIоритЕти ts АнтикорупцlЙнIЙ дшльностI 2023-2024 рр.

З метою забезпечення дiсвого управлiння антикорупшiйною дiяльнiстю в КомпанiТ
у 202З-2026 роках пропонусться здiйснити TaKi ocHoBHi заходи, спрямованi на
удоскона,rення комплексу правил, стандартiв i процедур та зменшення впливу корупцiТ
на дiловi процеси:

l. Пiдгоryвати та затвердити нову Антикорупцiйну програму !П кХаркiвстандарт -

метрологiя)) на 2024 -2026 роки на ocHoBi 'ГиповоТ антикорупцiйноI програми юридичноТ
особи, затвердженоТ наказом Нацiона,гrьного агентства :} IIитань заllобiгання коруrrцiТ вiд
10 грулня 202 1 року No794/2 1, заресстрованим у MiHicTepcTBi кlстицil Украiни 3 l грулня
2021 року за No |'70rzlЗlЗ24, яка набула чинностi 18 сiчня 2022 року.

2. Завершити заходи, спрямованi на усунення чи мiнiмiзацiю корупцiйних ризикiв в

дiяльностi !П кХаркiвстандартметрологiя>, передбаченi Звiтом за результатами оцiнки
корупцiйних ризикi]в затвердженим Наказом вiд l0.02.202З JФl2 <Про затвердження
Звiry з оцiнки корупuiйних ризикiв /]П <Харкiвс,гандартметрологiя>> на202З-2024
роки)).

3. Удосконалити порядок розгляду повiдомлень про ймовiрнi випадки корупцiйних чи
пов'язаних з корупцiсю правопорушень, врегулювати полiтику заохочення викривачiв.

4. В межах монiторинry стану виконаttня АнтикорупrtiйноТ програми у вiдокремлених
пiдроздiлах Компанii на постiйнiй ocHoBi здiйснюва,ги ана-lliз заходiв iз цiсю метою
впроваджувати цифровiзацiю антикору пцi йних заходiв на 2024-2026 роки.

В.о. Провiдного упOвноваженого

iз антикорупцiйноi дiяльностi

29 березня 2023 po]ly.

о.llексiй ПЕТРоВ


