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Про призначення вiдповiдальноТ особи
за реалiзацiю повновiDкень iз захисту прав
викривачiв та затвердження Порядку органiзацiТ

роботи з повiдомленнями, внесеними викривачами

Вiдповiдно до вимог cTaTTi 53-9 Закону УкраТни <Про запобiгання корупцiТ>, з
метою забезпечення н.LлежноТ органiзацiТ роботи iз захисту прав викривачiв

НАКАЗУЮ:

1. Затверлити Порядок органiзацiI роботи в ДП <Харкiвстандартметрологiя>
з повiдомленнями про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю
Правопорушень, iнших порушень Закону УкраТни <Про запобiгання корупцii>,
внесеними викривачами (далi - Порядок), що додаеться.

2. Призначити провiдного уповноваженого з антикорупцiйноТ дiяльностi
!п <харкiвстандартметрологiя> Шахову Тетяну Миколатвну вiдповiдальною особою
За реалiзацiю повноважень iз захисту прав викривачiв, розгляд повiдомлень про
МОЖЛивi факти корупцiЙних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших
порушень та н.шежне реагування на TaKi повiдомлення.

2. Заступнику начiшьника вiддiлу забезпечення дiяльностi генерального
ДИРеКТОРа Приходько О.А. забезпечити органiзацiю постiйного вiльного доступу до
тексту Порядку на офiцiЙному веб-сайтi !П <Харкiвстандартметрологiя>.

3. Наказ ,ЩП <Харкiвстандартметрологiя> вiд 30.10.2019 року J\"9 481 втрачас
чиннiсть з дати реестрацii цього Hakiшy.

4. IнженерУ 2 категорii вiддiлу забезпечення дiяльностi генера,rьного директора
плис Ю.г. ознайомити з цим наказом ycix сп и€мства.

5, Контроль за виконанням наказу заJIишаю

Генеральний директор В.А. Величко
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ ЩП кХаркiвстандартметрологiя>
вiд <</_!>>_йцr,ъеLе2021р. Хч ,Р/

порядок
органiзацii роботи в ЩII <<Харкiвстандартметрологiя>>

з повiдомленнями про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю
правопорушень, iнших порушень Закону Украiни <<Про запобiгання корупцii),

внесеними викривачами.

1. Загальнi положення

1. Порядок органiзачii роботи в ДП <Харкiвстандартметрологiя> (далi-
пiдприемство) з повiдомленнями про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону УкраТни <Про запобiгання
корупцiТ>, внесеними викривачами (лалi-Порядок) розроблено з метою визначення на
пiдприемствi внутрiшнiх процедур i механiзмiв прийняття, розгляду повiдомлень про
можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень, iншlих
порушень Закону УкраТни кПро запобiгання корупцiТ> (далi-Закон), перевiрки,
реагування на TaKi повiдомлення, забезпечення належноТ органiзацii робоr,и з I(их
питань.

2, Термiни, що вживаються у цьому Порядку, мають TaKi значення:
повidоtплення про корупцiю - повiдомлення про порушення вимог Закону та

мiстить iнформацiю про корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення, iнше
порушення Закону посадовими особами та працiвникам
ЩП кХаркiвстандартметрологiя> ;

idенmuфiкацiя повiDолчtлення - встановлення на вiдповiднiсть iнформаuii.
наведеноТ в повiдомленнi, ознакам корупцiйного або пов'язаного з корупlliсtо
правопорушення;

aHoHiMHe повidолилення - повiдомлення про порушення вимог Закоltу,
здiйснене прашiвником без зазначення авторства вiдповiдно до Закону;

вuкравач - особа, яка надае допомогу в запобiганнi, протидiТ корупцiТ та яка за
наявностi обгрунтованого переконання, що iнформацiя с достовiрною, повiдом.тtяс про
порушення вимог Закону працiвниками та посадовими особами;

уповноваilсена особо - провiдниЙ уповноважениЙ з антикорупцiйноТ дiяльностi
!П кХаркiвстандартметрологiя>.

Iншi термiни вживаються в значеннях, наведених у законах Украiни <Про
запобiгання корупцiТ>, <Про iнформацiю>, <Про захист персонiLтIьних даних)).

3. До !П <Харкiвстандартметрологiя> повiдомлення, зазначенi у пунктi l цього
роздiлу, можуть надходити:

3.1. з використанням засобiв поштового зв'язку на адресу:
вулиця Мироносицька, 36, MicTo XapKiB, 61002, кабiнет 306;

З.2. засобами телефонного зв'язку: за номером телефону: (057) 156-З7-95;
3.3. на електронну адресу: e-rnail: апtikоr@щЦ_.khаrkоLца.
З.4. пiд час особистого прийому громадян керiвництволl

/]ГI <Харкiвстандартметрологiя>> (iнформачiя про прийому розмiшцена на офiшiйному
веб-сайтi l{I1 <Харкiвстандартметрологiя>);
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3.5, засобами телекомунiкацii через спецiальну cTopiHKy в роздiлi <Протидiя
корупцii> на офiuiйному веб-сайтi ДП <Харкiвстандартметрологiя> шляхом
заповненIrя спецiа-пьнот форми повiдомлення.

4. Залежно вiд виду повiдомлення викривача (aHoHiMHe або iз зазначеIIням
авторства) у Законi визначено вiдповiдний порядок його перевiрки.

Так, перевiрка анонiмного повiдомлення здiйснюеться в порядку, визначеному в
ч. 5 ст. 53 Закону, а порядок злiйснення перевiрки за повiдомленням iз зазначенням
авторства встановлено у с,г. 53-2 Закону.

5. Повiдомлення про корупцiю може бути здiйснено посадовими особами та
праtliвниками !П кХаркiвстандартметрологiя> без зазначення авторства (aHorriMHo) у
будь-яких спосiб, зазначений у пунктi 3 цього Порядку.

AHoHiMHe гtовiдомлення про корупцiю пiдrlягатиме розглялу, якщо irаведена у
нЬоМу iнформацiя стосуватиметься конкретноТ особи та мiститиме фактичнi данi, якi
можуть бути перевiренi.

AHoHiMHe повiдомлення про порушення вимог Закону пiдлягае перевiрui в
строк не бiльше l5 днiв вiд дня його отримання. Я*що у вказаний строк перевiрити
iнформацiю, що мiститься в повiдомленtлi, неможливо. на пiдставi письмового
повiдомлення уповноваженоТ особи керiвник flГI кХаркiвстандартметрологiя> або
Особа, яка виконуе Його обов'язки, своею резолюцiею продовжуе строк розгJIяду
повiдомлення до 30 днiв вiд дня його отримання.

6. Повiдомлення про корупIliю, яке tle мiстить iнформацii про корупцiйне або
пов'язане з корупцiсю lrравопоруп]ення, itlttte поруtIIення вимог Закону УкраТI,rи <Про
запобiгаrtilя корупцiТ>. розглядатиметься вiлпсlвi.ltttо до вимог Закону УкраТни кПро
звернення громадян> та iнших нормативrIо-правових aKTiB.

7. Повiдомлення про корупцiю може бути як письмовим, так i усним. пollalle
окремою особою (iнливiдуальне), так i групою осiб (колективне).

8. УСне повiдомлення про корупчiю може викладатись викривачеN,I
(викривачами) з використанням засобiв телефонного зв'язку уповноваженiй особi за
телефоном (05 7)75 6-З'7 -9 5).

9. У разi пiдтвердження викладеноТ у повiломленнi iнформацii про порушення
ВиМоГ Закону керiвник !П <Харкiвстандартмерологiя> або особа, яка виконус його
обов'язкИ, вживаС заходИ шlодО припинеНня виявленого порупrення. усуненrtя йогtl
НаСЛiДКiв Та Притягнення винних осiб до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi. а у
випадках ознак кримiнального або алмiнiстративного правопорушення також
iнформус спецiально уIIовноважених суб'ектiв у сферi протидiТ корупчii.

10. Розгляд повiдомлення про порушення вимог Закону здiйснкlс уповноважена
особа - провiдний уповновахtений з аI{тикорупцiйнот дiяльностi або iHtпa оссlба,
визначена за письмовоtо вказiвкою керiвника гtiлприемства або особоlо, яка викоIIус
його обов'язки.

2. Засади та принципи оргаIliзацii роботи з повiдомленнями IIро порушIепtlя
вимог Закону

1. Органiзацiя роботи з повiдомленням про порушення вимог Закону в
/(П кХаркiвстандартметрологiя> здiйснюсться на таких засадах:

1) знання та обiзнанiсть: iнформування про можливiсть подати повiдомлення.га
IIовнова}кення органу що/Iо його розгJIяду;

2) доступнiсть: забезпечення безперешкодноI,о достуtlу для поданнrI
повiдомлення, процес подання таких повiдомлень мас бути зру.rним;
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3) довiра: iнформування про виконання лержавних гараI{тiй захисту викрива.liв;
4) вiдповiдальнiсть: забезпечення керiвництвом пiдприсмства роботи з

повiдомленнями:
5) ефективнiсть: реагування на випадки порушення вимог Закону;
6) прозорiсть: iнформування викривачiв про те, як розглядаються TxHi

повiдомлення;
7) аналiз Та вивчення: перегляд, коригування роботи з повiдомленнями про

корупцiю та викривачами.
2. Принципи органiзацiТ роботи з повiдомленням про порупIення вимог Закону:
- доброчеснiсть: поведiнка посадовот особи !п кхаркiвстандартметрологiя>

мае вiдповiдати вимогам Закону та загальновизнаним етичним нормам;
- захист прав викривачiв: посадовi особи !П кХаркiвстандартметрологiя>, якi

MaIoTb доступ до повiдомлень, повиннi розумiти ризики для викривачiв, пов'язатлi з
ПОДаНняМ повiломлення, а також подальшим встановленням фактiв порушення вимог
Закону;

- КОНфiДенцiЙнiсть: у процесi збору, використанI{я та збереження iнформацiТ
посадовi особИ пiдприсмства повиннi виконувати вимоги законодавства IIIo/Io
нерозголошення iнформацiТ про викривача;

- ЗВОРОТНiЙ ЗВ'язок: пiдтримання зв'язку з викривачем, HaBiTb якщо
повiдомлення надане aHoHiMHo,

- НеУПеРеДЖенiсть: повiдомлення розглядаеться по cyTi та без жодних
упереджень, якi можуть виникати у результатi попереднiх koHTakTiB викривача з
пiдприсмством;

- Об'€ктивнiсть: одержанiй при розглядi повiдомлення iнформацiТ даеться повrIа
та об'сктивна оцiнка;

- piBHicTb: забезпеЧустьсЯ однакове ставленнЯ до Bcix викривачiв, незалеItно вiд
BiKy, cTaTi, нацiональноТ принilJlежностi, вiросповiдання ToпIo.

2. Органiзацiя роботи з повiдомленнями

1. Усне повiдомлення про корупцiю може викладатись викривачем засобами
телефонного зв'язку таlабо в уснiй формi, пiд час якого може викорис.говува.гися
опитува-IrЬний лист для прийому повiдомленЬ (Додаток l ).

2, Повiдомлення, якi надiйшли до уповноваженот особи засобами електронного
зв'язку, череЗ телефоннУ лiнiЮ (057)756-з7-95) вносяться до Журналу облiку
повiдомлень прО корупцiЮ, внесениМи викриВачами (Додаток 2).

з. Уповноважена особа протягом одного дня повiдомляс керiвника
!п <харкiвстандартметрологiя> або у разi вiдсутностi керiвника - особi, яка виконус
йогО обов'язкИ, прО таке повiдомленtlя та передас його лJIя присвоснIIя
ресстрацiйногО номерУ до вiдпоВiдногО вiддiлУ пiдприсмства, шIо здiйснюс реестрацiю
вхiднот кореспонденцiт, з подальшою передачею до уповноваженот особи,

4. особаМ !П <Харкiвстандартметрологiя>>, якi залученi до процесу роботи з
повiдомленнями про корупцiю, заборонясться розголошувати або використовувати
irrформацiю, щО мiститься у гlовiдомленнi, а тако}к буль-яку iHlliy iнформацirо.
ttов'язану з гtрийняттям ,га 

розгля/{ом повiдомлення.
5. Особи, якi залученi дО роботи iз повiдомленtlями, Hecy.l.b персональну

вiдповiлальнiсть згiдно з чинним законодавством за нерозголошення iнформацiт. яка
стала Тм вiдома в процесi роботи iз повiдомленням.
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6, Уповноважена особа забезпечуе облiк повiдомлень, що надiйшли вiл
викривача, стан виконання, результати розгляду.

1, Обробка персональних даних викривачiв здiйснюсться вiдповiдrrо вимог
Закону УкраТни uПро захист персональFIих даних)).

8. !ля забезпечення чiтких i узгоджених дiй щодо розгляду повiломлення
уповноважена особа:

1) з'ясовус, чи вiлповiдае отримане повiдомлення за своТм змiстом вимогам
Закону;

2) у разi. якщо повiдомлення не вiдповiлае:
- За анонiмним повiдомленням iнформуеться керiвник пiдприсмства або особа,

яка виконус його обов'язки,
- за неанонiмним повiдомленням - повiдомлясться викривач;
3) якщо повiдомлення за своiм змiстом вiдповiдае вимогам Закону, з'ясовуються

ЧИ е наВеленi у повiдомленнi iнформацiя та факти про порушення вимог Закону
предметом розгляду.

9. У разi пiдтвердження викJIаденоТ у повiдомленнi iнформацiТ про поруш]ення
ВИМОГ Закону керiвник !П <Харкiвстандартметрологiя> або особа, яка виконус його
обов'язки, вживае заходiв у межах компетенцiт шодо припинення виявленого
порушенНя, усунеНня його наслiдкiв, притягнення винних осiб до дисциплiнарноТ
вiдповiдальностi. а у випадках, виявлення ознак адмiнiстративного або кримiнального
правопорУlllеннЯ такояt iнформуе сгlеrцiа;lьнО уповIIоважених суб'ектiв у сферi
проти2liТ корупцiТ.

l0. У разi наявностi у повiдомленнi iнформацiТ про:
- загрозу життю, здоров'ю та майну викривача або його близьких осiб

уповноважена особа роз'яснюс необхiднiсть звернення викривача до правоохоронних
органiв щодо застосування правових, органiзацiйних та iнших заходiв, спрямованих
на захист вiд протиправних посягань, забезпечення безпеки осiб, якi беруть участь у
кримiнальному судочинствi;

- звiльнення чИ примушеНня дО звiльнення, притягнеНня до дисцип"ltiнарноТ
вiдповiдальностi чи застосування керiвником iнших негативних заходiв uпnrry
(переведення, атестацiя, змiна умов працi, вiдмова в призначенi на випIу посаду,
тощо) або загрозу таких заходiв впливу щодо викривача або члена його ciM'T,
уповноважена особа повiдомляс про необхiднiсть звернення викривача до
FIацiонального агентства з питань запобiгання корупцiт (далi - Нацiональне
агентство).

4. IIePeBipKa iнформацii', rцо мiстит,ься в rrовiдом.llеннях

1. Уповноважена особа проводить попередню перевiрку iнформачii за
повiдомленнями, що надiйшли до !п <харкiвстанлартметрологiя>>, у строк не бiльше
10 (десяти) робочих днiв.

2. За результатами попередньоi перевiрки iнформачiт приймасться одне з таких
pitпeHb:

1) iнiцiюваннЯ проведеннЯ внутрiшньоТ (службовоi) перевiрки у разiпiдтвердження фактiв, викладених у повiдомленнi, або необхiдностi подuпuruо.о
з'ясування ix достовiрностi;

2) передачу повiдомлення про корупцiю та матерiалiв до органу досудового
розслiдування у разi всl,ановлеIlня ознак кримiна;rьного правопорушення або до
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lнших органlв, уповноважених реагувати на виявленl правопорушення в порядку"
передбаченому Кримiнальним процесуальним кодексом УкраТни;

3) припинення подальшого розгляду у разi непiдтвердження фактiв, викладених

у повiдомленнi про корупцiю.
3. Уповноважена особа надае викривачу письмову iнформацirо про результати

попередньоТ перевiрки за його повiдомленням про можливi факти корупцiйних або
пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону в триденний строк з

дня завершення вiдповiдноi перевiрки.
4. Якшо отримана iнформацiя, викладена в повiдомленнi про корупцiю, не

нале}кить до компетенцiТ /(П <Харкiвстандартметрологiя>>. така iнформацiя в строк не
бiлыпе трьох днiв без проведення попередньоТ перевiрки уповноваженою особою
надсила€ться до НацiональноI,о агентства для пода-пьшого розгляду цiеТ iнформацiТ.

5. Якщо отримана iнформачiя, виклалена в повiдомленнi, стосуеться лiй або
бездiяльностi керiвника пiдприсмства, таке повiдомлення без проведення поперелньоТ
перевiрки в строк, що не перевищус трьох днiв, надсиласться до НацiональFIого
агентства, що визначае порядок подiIJтьшого розгляду такот iнформацii.

6, Внутрiшня (службова) перевiрка за повiдомленням про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею гlравопорушень, iнших порушень Закону
проводиться уповноваженою особою в строк не бiльше 30 днiв з дFIя завершеtIня
попередньоТ перевiрки.

'/. Якщо у вказаний строк перевiрити повiдомлену iнформацiю немо}кJIиво,
керiвник пiдприемства чи особа, яка виконуе його обов'язки. продовжус строк
перевiрки до 45 днiв, про що повiдомляеться викривач.

8, Iнiцiювання прийняття рiшення керiвника ЩП кХаркiвстандартметрологiя>
Про проведення службового розслiдування стосовно працiвникiв пiдприемства за
повiдом.ltенняN,Iи про корупцiю здiйснюеться уповноваженою особою шIляхом
пiдготовки доповiдноТ записки iз вiдповiдними пропозицiями.

9. Керiвник Дп <харкiвстандартметрологiя> або особа, яка виконус йогсl
обов'язки, приймае рiшення про проведення перевiрки iнфорп,rацiТ та розгля/{
ПОвiдомлення. .Що розгляду повiдомлення мох(уть зiLлучатися прачiвники
пiдприсмства, до комI]етенцii яких нtlJIежить питання, порушене в повiдомленнi.

10. Проведення службового розслiдування за повiдомленнями про Kopyltцito не
моя(е бути Доручене особi, якот або близьких осiб якоI стосуеться iнформацiя"
викладена у такому повiдомленнi.

l 1. За результатами службового розслiдування уповноважена особа приймас
одне з таких рiшень:

l) Передати матерiа-пи до органу досудового розслiдування у разi встановлення
ознак кримiнального правопорушення або до iнших органiв, уIIовнова}кених
реагувати на виявленi правопорушення;

2) органiзувати у межах компетеFIцiТ внсиття заходiв щодо Ilритягнення ,z]lo

вiлповiда"llьностi осiб, винних у порушtеtlнi законолавства, iнформацilо стосовно яких
повiдомлено, про усунення виявлених l]opyllieнb, причин та умOв вчинення
правопорУшення' спричинених ними наслiдкiв' а також про здiйсFIення заходiв п{о/{о
вiдновлення прав i законних iHTepeciB осiб та вiдшкодування збиткiв, шкоди, завданоТ
фiзичним та юридичним особам внаслiдок допущених порушень.

12. особам, яким доручено проведення перевiрки iнформацii, надаеться право:
l) запрошувати викривача та iнших осiб, якi причетtli до фактiв, Що сl.али

причиноЮ повiдомленнЯ ло !П <Харкiвстандартметрологiя>, одер}кувати вiд них
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ycнi, письмовi пояснення, iншi документи, матерiали, необхiднi для перевiрки
iнформацiТ, зазначеноТ у повiдомленнi, у тому числi Ti, що мiстять iнформацiю з
обмеженим доступом, робити LIи отримувати ix копii.

2) У разi потреби зв'язуватися з викривачем для уточнення iнформацiТ.
оДержУвати вiд нього за Його згодою ycHi або письмовi пояснення, iншli матерiали, li
копiТ стосовно змiсту повiдомлення;

3) ознайомлIоватися, вивчати документи? tIIo стосуIоться проведення перевiрки.
iнформацii, зазначеноТ в повiдомленнi.

13. Викривачу, за умови наявностi контактноТ iнформацiТ, надаеться письмова
вiдповiдь про результати перевiрки за його повiдомленням про можливi факти
КОРУпцiЙного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого порушення
Закону,

14. Особам, залученим до процесу робоr,и з повiломлеIIIlям, забороttясться
РОЗКРИВаТи iнформацiю про особу викривача, його близьких осiб або iHlшi данi, lцо
MoxtyTb iдентифiкувати особу викривача, його близьких осiб, TpeTiM особам, якi не
зrL,Iучаються до процесу перевiрки повiдомлених ним фактiв, а такоя( особам, дiй або
бездiяльнiсть яких стосуеться повiдомленi ним факти.

15. КеРiвник пiдприсмства або особа, яка викону€ його обов'язки та
уповноважена особа забезпечують вжиття заходiв щодо недопущення розкриття
(нерозголошення) iнформацiТ про особу викривача' його близьких осiб або iHlпi данi,
ЯКi МОЖУть iдентифiкувати особу викривача, його близьких осiб. та закрит.гя каналiв
витоку такоТ iнформацii (за iх наявностi).

16. За незаконне розкриття вiдомостей про викривача настае вiдповiдальнiсть"
передбачена чинним законодавством Укратни.

17. Матерiали попередньоТ та внуr,рirпньоТ (службовоТ) перевiрок повiдомленоТ
iнфорп,rачiт про вчинеtlня корупrtiйrтого або пов'язаного з корупчiсtо правопоруIпен}Iя,
iншогО порушенНя ЗаконУ зберiгаюТься У уповноваженоТ особИ протягоМ трьох poKiB
з дня отримання такоТ iнформацiТ.

l8. У випадках виявлення озFIак кримitlального або адмiнiстративI-Iого
правопорУшення iнформуються спецiально уповноваженi суб'скти у сферi протидiТ
корупцiТ, визначенi Законом.

l9. Резl,л5тати роботи з повiдомленнями про корупцiю, внесеними викривачами,
уповноваженою особою довOдяться до вiдома керiвника пiдприемства (iнформачiя
про кiлькiсть повiдомлень, що надiйшли до ЩП кХаркiвстандартметрологiя>, основгti
питання, що були порушенi в повiдомленнi, результати розгляду).

20. !окументи та матерiали стосовно розгляду повiдомлень. що надiйпrilи ло
!П <Харкiвстандартметрологiя>>, облiковуються та формуються уIIовноваженою
особою у справи.

IIровiлний уповllоважеtlий
з антикорупrцiйноI дiя.llьlIостi

ПОГОДЖЕНО:

fualB4c---,
.М. IIIaxoBa
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I{ачальrrик юридичного вiддiлу I{.Б. Попова



Додаток 1

до Порядку органiзацiТ роботи в

ЩП <Харкiвстаrlдартметрологiя> з

повiдомленнями про моiкливi
факти корупцiйних або пов'язаних
з корупцiею правопорушень, irIших
порушень Закону Украiни <Про
запобiгання корупцiТ>, внесеними
викривачами

Опитувальний лист

При отриманнi повiдомлення про порушення Закону усно таlабо телефонним
зв'язком може використовуватись цей опитувальний лист для фiксаuiТ iнформацiТ.

Перелiк питань:
1. Iм'я та контактна iнформацiя: (номер телефону, електроItна та поштова

адреса) або викривач баrкас залишатися анонiмним. Рiд занять, стать, BiK.

У разi коли викривач баrкае залишитись анонiмним, йому повiдомляють, що
iнформачiя про нього не буле передаватись HiKoMy без його згоди, Перевiрка наданоТ
iнформацii, як правило, вимагатиме додаткових вiдомостей (iнформаuii), що
потребуватиме зворотного зв'язку, а lle мо}кливо лише за наявностi контактних даr{их.

2. У чому Ви вбачасте прояв (прояви) корупцiТ?
Надайте детальний опис випадку (ситуацiТ).
3. Де, в якому структурному пiдрозлiлi ЩП <Харкiвстандартметрологiя> стався
випалок (ситуаuiя)?
4. Коли стався випадок (ситуацiя), вкажiть конкретний час?
5. Коли та яким конкретно чином Ви дiзналися про цей випадок?
6. Чи знають iншi люди про цей випадок (ситуацiя)?
Якщо так, чи можете Ви вказати хто саме?
Чи с у Вас контак,ги цих людей та чи можете Тх надати?
].Чи траплялися TaKi випадки в минулому?
ЯКщО Так, ЧИ надавалося гtовiдомлення про них ранiше, якщо так, то до якого
органу (пiлрозлiлу)?
8. Яких захоДiв було вжито органом (пiдроздiлом) у зв'язку з розглядом такого
повiдомлення?
9. ЧИ надавалИ Ви iнфоРмацiЮ про зазначениЙ виtце випадоК (ситуацilо) ку;tись
ще? Якщо так, то кули/кому?
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Лодаток 2

до Порядку органiзацiТ роботи в

ЩП <Харкiвстандартметрологiя> з

повiдомленнями про можливi
факти корупцiйних або пов'язаних
з корупцiею правопорушень. iнrпих
порушень Закону УкраТни <Про
запобiгання корупцiТ>, внесеними
викривачами

J\ъ

зlrl

журнАл
облiку повiломлень про корупцiю, внесеними викривачами

Короткий СпосiбРеестраuiй
ний

номер,
дата, час

повiдомле
ння

Прiзвище, iм'я,
по-батьковi
викривача

(або aHoHiMHe)

Адреса,
телефон,

електронна
адреса

змlст
повiдомлення

(мiсце
вчинення

правопорушен
ня, KoHKpeTHi

обставини, що
стали

причиною
такого

надход
ження

повiдом
лення

Строк
виконання

Результати
: РОЗГЛЯДУ
,повiдомле

ння

повlдомлення )

1 J 4 5 62 8

8
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