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Про затвердження Порядку l

проведення внутрiшнього розслiдування
в ЩП <Харкiвстандартметрологiя>

Вiдповiдно до вимог Закону УкраТни <Про запобiгання корупцiТ>,
АнтикорупцiЙноТ програми ДП <Харкiвстандартметрологiя> на 202О-2022 роки,
затвердженоТ наказоМ вiД 15.01.2020 року JЮ 25, з метою дотримання
антикорупцiйного законодавства УкраТни

нАкАзую

l. Затвердити Порядок проведення внутрiшних розслiдувань в
!П кХаркiвстандартметрологiя> (далi - Порядок), що додасться.

2. ПРОвiдноМу уповноваженому з антикорупцiйноi дiяльностi Шаховiй Т.М.,
заступнику начаJIьника вiддiлу забезпечення дiяльностi генерального директора
Приходько о.А. забезпечити органiзацiю постiйного доступу до тексту Порядку на
офiцiйному веб-сайтi ЩП <Харкiвстандартметрологiя>.

3. Щей наказ набувае чинностi з дати його ресстрацiТ.
4. Iнженеру 2 категорiт вiддiлу забезпечення дiяльностi генерального директора

плис ю.г. ознайомити з цим наказом ycix спiвробiтникiв пiдприсмства.
5. Контроль за виконанням наказу зал ою

Генеральний директор В.А. Величко
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Погоджую

Начальник юридичного вiддiлу

Наказ пiдготовлено:

Провiдний уповноважений
з антикорупцiйноi дiяльностi

Направити по l примiрнику:
- до справи
- yciM

Н.Б. Попова
u/4rлютого 202lp.

-, Т.М. Шахова
,rfr ,лютого 202lp.
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ <XapKiB

t/
стандартметр ологlя)

202lp. J\b ,2nвlд

Порядок проведення внутрirrrнього розслiдуванпя
в ДП <<Харкiвстандартметрологiя>>

1. I_{ей Порядок розроблено вiдповiдно до вимог Закону УкраТни <Про
запобiгання корупцiТ> (далi-Закон), визначас механiзм проведення внlrтрiшнього
(слуrrtбового) розслiдування стосовно прачiвникiв .ЩП <Харкiвстанлар,гметрологiя>
(далi-пiдприсмство).

2. Внутрiшне (службове) розслiдування може бути проведено за таких
пiдстав:

- у разi повiдомлення про порушення вимог Закону, що мiстить iнформацiю про
корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення, iнше порушення Закону
посадовими особами та працiвникам ЩП <Харкiвстандартметрологiя>,

- у разi невиконання або ненаJIежного виконання ними службових обов'язкiв,
перевищення cBoik повноважень) недодерх(ання посадовими особами пiдприемства
антикорупцiйного законодавства УкраТни ;

- у разi виявлення ознак порушення АнтикорупцiйноТ програми прашiвником

!П <XapKi встандартметрологiя > ;

- з MeToIo виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупцiйттого
або пов'язаного з корупцiею правопорушення чи невиконання вимог Закопу в
iнший спосiб,

- за поданням спецitlльно уповноваженого суб'екта у сферi протидiТ корупцiТ або
приписом Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii (далi - НАЗК);

- за рiшенням генерrшьного директора (далi-керiвника) пiдприемства стосовно
проведення внутрiшнього (службового) розслiдування стосовно особи, яка вчиFIила
корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення.

З. За анонiмними повiдомленнями заявами та скаргами BHyTpirrlъre

розслiдування не проводиться, KpiM випадкiв, коли aHoHiMHe повiдомлення
стосуеться порушення вимог Закону та наведена в ньому iнформацiя стосуеться
конкретноi особи, мiстить фактичнi данi, якi можуть бути перевiренi.

4. У разi надходження повiдомлення про можливi факти корупцiйних або
пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону працiвником
/{П <Харкiвстандартметрологiя> провiдний уповновахссний з антикорупцiйноТ
лiяльtlостi (далi - уповI{оважений) гlовiдомляс про це керiвника.

У разi надходження повiдомлення про можливi факти корупцiйних або
пов'язаних з корупцiсю правопоруtIIень, iншlих поруlпень Закону керiвником
пiдприемства уповноважений повiдомляс про це Орган управлil-tня майном
(Мiнекономiки).

У разi надходження повiдомлення або виявлення фактiв про вчинення
УПовноваженим корупцiЙного або пов'язаного з корупцiеrо правопорушення,
керiвник пiдприемства гIовiдомляс про це орган управлiння майном
(Мiнекономiки).
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5, Iнiцiюваrlня прийняття рitшення керiвllиком пiлприемства про проведеI{IIя
внутрiшнього розслiдування cTocoBI"Io прачiвникiв гtiдприсмства за
повiдомленнями про корупцiю здiйснюсться уповI{оваженою особою.

6. Керiвник пiдприемства зобов'язаний вrкити таких заходiв:
1) протягом 5 робочих днiв прийняти рiшення про проведення внутрiшнього

розслiдування з метою пiдтвердження чи спростування iнформацiТ про ймовiрне
порушення Закону;

2) за результатами проведення внутрiшнього розслiдування застосувати
дисr(иплiнарне стягнення до винних осiб, якщо для l{ього е пiдстави;

3) за результатами внутрiшнього розслiдування визначити способи усунення
Причин, наслiдкiв порушення, якщо таке мtLло мiсце, а також забезпечити заходи
щодо запобiгання таким дiям у майбутньому;

4) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiсrо
правопоруIпення, за вчинення якого гtередбачено адмiнiстративну або кримiна.пьну
вiдповiдальнiсть, негайно iнформувати про це спецiа"тIьно уповtIоважеtlих суб'сктiв
у сферi протилiТ корупцiТ;

5) у разi встановлення ознак кримiнального правопорупlення за резуJIы,атами
ВНУтрiшнього розслiдування передати матерiали до органу досулового
розслiдування.

7. ВнУтрiшне розслiдування проводиться лише у випадках, коли надана або
ВияВлена iнформацiя стосуеться конкретних осiб та мiстить фактичнi данi" якi
можуть бути перевiренi.

8. Керiвник пiдприсмства приймас рiшtення про проведеl{ня перевiрки
iнформацii та розгляд повiдомлення. !о розгляду повiдомлення можуть зttJ,Iучатися
ПРаЦiвtlики пiлприсмства. до компетенцiТ яких нале}кить питання. tlgpyпlelle в
llовiдомленнi.

9. ВнУтрirшнс розслiдування tIризначасться керiвником i здiйснrосться
кошriсiсю. Рiшенням IIIодо проведення розслiлуваIIня визначаються голова KoMiciT"
чJIени KoпticiT. предмет, дата проведення розслiдування. Cr.poK службового
розслi,ltуванIlя не може перевиIIIувати двох мiсяцiв.

!О склалу KoMiciT включаеться уIIовноваясеttий, за виIlятком випалкiв. ко"ltи

розслiдування призначасться за наслiдками виявлення фактiв чи отриманIIя
iНфОрмаuiТ про вчинення уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з
корупцiею правопорушення.

l0. Члени KoMiciT з проведення розслiдування несчть персоналы{у
вi.цповiдальнiсть згiдно iз законодавством за повноту, всебiчнiсть i об'ективнiсть
висновкiв внутрiшнього розслiдування, нерозголошення iнформачii, пlо стосусться
такого розслiдування.

l l. ПРОВеДеННя внутрiшнього розслiдування за повiдомленнями про
корупцiю не може бути доручене особi, якот або близьких осiб якот стосу€ться
iнформацiя, викладена у такому повiдомленнi.

12. Якщо рiшення щодо проведення розслiдування приймасться Ila
виконання припису НАЗК, керiвник пiдприсмства зобов'язаниЙ повiдомиr.и про
таке рiшtенrrя Ндзк протягом десяти робочих ltHiB з дня надходжеIIня припису.

l3. Перiод проведення розслiдування не включае час тимчасовот втрати
працездаТностi особою, стосовно якоТ IIроводиться таке розслiдування. LIac lT
перебування У вiдпустцi або службовому вiдрядженнi чи вiдсутностi з iнtпих
причин, час отримання iнформацiт, що стосусться предмета розслiдування, вiд
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iнших установ, пiдприемств, органiзацiй. а також час ознайомлення такоТ особи з

актом внутрiшнього розслiдування.
l4. Внутрiшне розслiдування проводиться з вiдстороненrlям особи, стосовно

якоi проводиться розслiдування, вiд здiйснення повнова}кень на посадi. Рiшення
про вiдсторонення приймасться керiвником пiдприсмства.

Особа. якiй повi:tомлено про пiлозру у вчиItеtltli злочину у сферi службовоТ
лiяльностi, пiдлягас вiлстороitеIлню вiл здiйснення tIовноважень на rIocalli в
порядку. визначеному законом.

Особа. щодо якоТ складено протокол про алмiнiстративне правопоруIuеtiня.
пов'язане з корупцiсю, може бути вiдсторонена вiд здiйснення повноважень за
рiшенням керiвника пiдприемства до закiнчення розгляду справи судом.

l5. Членам KoMiciT надаеться право: отримувати вiд працiвникiв
пiдприемства ycHi чи письмовi пояснення; ознайомлюватися, вивчати вiдповiднi
ДОКУМенТИ. У разi потреби знiмати з них копiТ та долучати Тх до MaTepia"TliB

розслiдування, отримувати, збирати iнформацiю, пов'язану iз розслiдуванням, вiд
iнших юридичних та фiзичних осiб на пiдставi запиту керiвника пiдприсмства;
Використовувати за пого/lженttям з особами, якi опитуються (надаlоть пояснеIIня,
КОнСУЛЬТаuiТ) з питань розслiдування, засоби з метою фiксаuiТ ix пояснень та
свiдчень; вести протокол засiлання KoMiciT.

У разi вiДмови tlадати поясIIеII}lя особою. стосовно якоТ провоilиться
розслiдування. члени KoпliciT скJlадаlоть вi,lltовiдltий акт.

l6. Особа, cTocoBl{o якоТ trроводиться BHyTpittlHc розслiдl,ваlllIя" ]vlac право:
- отримувати iнформаtliю про пiлстави провеllення такого розслiдування;
- НаДаВаТи ycHi або письмовi пояснення, робити заяви, подавати докумеtlти,

необхiднi для tIроведення розслiдування;
- ЗВертатися з клопотанням про опитування iншrих осiб, яким вiдомi обставини,

Що ДосЛiДжУюТЬся пiд час проведення розслiлування, а також про залучеtIня до
Матерiалiв розслiдування додаткових докумеttтiв, iншlих матерiа.ltьних HociTB
iнформацiТ стосовно предмета розслiдування;

- ПОДаВаТИ У ПисьМовiЙ формi заувоке}Iня щодо проведення розслiлування, дiй
або бездiяльностi осiб, якi його проводять;

- Звертатися До керiвника пiдприсмства у письмовiй формi з обrрунтова}Iим
КЛОПОТаННяМ ПрО ВиВе/lенIIя iз складу KoMiciT з проведеI{I{я розслiлуваltня осiб, в
яких наявний реzt',Iьниt"l чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB. Про прийняте за
резуJIьтатамИ розглядУ клоlIотаIIrIя рitltення письмово повiдоп,tлясться особа.
cTocoBt{o якоТ прово/Iиться розслiлуваIIня.

l7. За реЗУЛЬТатами вIlу,tрiшtнього розс;riдуванL{я члеtlи KoMiciT скла/IаIоть
ак,t, у якоN,Iу зазначаються: факти. якi с,гаJIи пiдставою для прове/IеIII{я

розслiдуВання, посада, прiзвишlе, iм'я та по батьковi, piK народження, ocBiTa, строк
перебування на займанiй посадi особи, стосовно якоi проведено розслiдування,
заяви, клопотання, пояснення та зауваження особи, стосовно якоi проведеriо
розслiдування; висI{овки розслiдування, обставини, lЦо пом'якшують або
обтя>tсуtоТь вiдповiДальнiс,гь, причинИ та умови. ll(o призвели до порушення, вхtи.гi
або запрОпонованi заходИ для ТХ усуненнЯ чи обставини" що знiмаю,гь з особи,
стосовно якоТ проведеI{о розслiдування, безпiдставнi звинувачення або пi.лозру;
обгрунтоВанi пропОзицiТ пIодО усунеIrнЯ вияt}лениХ поруUlень та притягнення у разi
пот,реби винних осiб до вi:tповiдальностi згiлtlо iз законодавством.
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18. У разi прийняття рiшення шодо притягнення особи, стосовно якоТ

проведено розслiдування, до вiдповiдальностi комiсiя пропонуе вид
дисциплiнарного стягнення, передбаченого законодавством.

У разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення
комiсiя подас керiвнику пiдприсмства пропозицiю tцодо надiслання акта
внутрiшнього розслiдування до спецiально уповноваженого суб'екта у сферi
протидii корупчii.

Члени KoMiciI мають право викласти письмово свою окрему думку, яка
додаеться до акта.

19. Акт внутрiпtнього розслiдування пiдписусться членами KoMiciT та
подаеться на розгляд керiвнику пiдприемства в одному примiрнику. Перед
поданням на розгляд керiвнику пiдприсмства з актом розслiдувангrя
ознайомлIосться особа, стосовно якоТ проведено розслiдування.

Про дату, мiсце ознайомлення з актом розслiдування особа, стосовно якоТ
проведено розслiдування, повiдомлясться за день до ознайомлення iз зазна.lеним
актом. Пiд час ознайомлення з актом розслiдування особа, стосовно якоТ проведено
розслiдування, може висловити своi зауваження, якi додаються до акта.

У разi коли пiд час ознайомлення з актом розслiдування до нього не
висловленi зауваження або особа, стосовно якоТ проведено розслiдування, не
прибула у визначений для ознайомлення час без поважних причин та не
повiдомила комiсiю про причини свосТ вiдсутностi у день ознайомлення, акт
розслiдування вважаеться таким, що не мас зауважень.

Особа, стосовно якоТ проведено розслiдування, повинна пiдписати акт
розслiдування, а у разi вiдмови особи пiдписати такий акт члени KoMiciT складають
вiдповiдний акт, який додасться до акту внутрiшнього розслiдування.

У разi вiдсутностi пiд час пiдписання акта розслiдування члена KoMiciT
причина його вiдсутностi зазначаеться в aKTi.

Знiмати копiТ з акта внутрiшнього розслiдування до подання його на розглял
керiвнику пiдприемства забороняеться.

20. Акт розслiдування на вимогу особи, стосовно якоТ проведено
розслiдування, повинен розглядатися в iT присутностi.

2l. За результатами розгляду акту розслiдування керiвник пiдприемства
ПРиЙмае У десятиденниЙ строк з дати його надходження вiдповiдне рiшення, з яким
ознайомлюсться особа, стосовно якоТ проводилося розслiдування.

22. Рiшення за результатами розслiдування може бути оскаржено особою,
С'госовно якоi проведено розслiдування, згiлно iз законодавством УкраТлrи.

2З, За реЗультатами внутрiшнього розс.lIiлування особа, стосовно якоТ
ПРОВеДеНО ТаКе рОЗслiдування, може бути притягнута до вiдповiдалыlостi згiдно з
вимогами чинного законодавства УкраТни

Провiдний уповноважений
з антикорупцiйноI дiяльностi Т.М. lIIaxoBa

ПОГОДЖЕНО:

Начальник юридичного вiддiлу й/ Н.Б. Попова
4

/r'rа/обц


